
Het beleidsplan / doelstellingen 
 
Het beleidsplan van de stichting, met hierin een uitgebreide omschrijving van de doelstellingen kunt 
u vinden via deze link: http://www.stichtinghorsesense.nl/upload/Beleidsplan-Stichting.pdf 
 

 Beloningsbeleid 

Binnen de stichting vinden er geen verloningen plaats. De vele vrijwilligers die werkzaamheden 
verrichten binnen de stichting ontvangen hiervoor geen vergoeding. Alleen werkelijk gemaakte 
onkosten kunnen worden vergoed.  

 Verslag Activiteiten 

De activiteiten van de Stichting worden uitgebreid omschreven in het beleidsplan. 
 
Financieel verslag 
 
Ondanks dat de Stichting is opgericht in 2012 zijn de activiteiten pas in 2015 echt op gang gekomen.  
Met name de PAS Methodiek en de assertiviteitstrainingen hebben zich hierin enorm ontwikkeld. 
Onderstaande balans en exploitatie van het jaar 2015 geven inzicht in de daadwerkelijk gerealiseerde 
ontvangsten en bestedingen. 
 

   Totaal exploitatie 
 

gerealiseerd 

  
2015 

  
  

  
€ 

   Opbrengsten / baten 
 

28.985 

Directe kosten 
 

25.000 

  
  

Bijdrage t.g.v. het resultaat 
 

3.985 

   Lasten 
  Kantoor kosten 
 

187 

Algemene kosten 
 

953 

Financiële lasten 
 

62 

  
  

Totale lasten 
 

1.202 

   Resultaat 
 

2.783 

    
 
 
 
 

http://www.stichtinghorsesense.nl/upload/Beleidsplan-Stichting.pdf


 
 
 
Bestemming van het resultaat boekjaar: 

  
2015 

  
  

  
€ 

   Algemene reserve 1 januari  
 

0 

Toevoeging resultaat 2015 
 

2.783 

  
  

Algemene reserve 31 december  
 

2.783 

    
De opbrengsten komen met name voort uit persoonsgebonden budgetten van personen met een 

indicatie. Deze personen  verblijven midweeks veelal in de saloon en volgen een op maat afgestemde 

threrapie van de diverse activiteiten die de Stichting aanbiedt. Daarnaast werken ze mee in de 

dagelijkse verzorging van de paarden, weilanden en stallen die beschikbaar worden gesteld door 

Wills Ranch. 

De lasten worden door de Stichting zo laag mogelijk gehouden zodat zoveel mogelijk budget ook 

daadwerkelijk ten goede komt aan de cliënten met een hulpvraag. 

 

 

 


